
עדכון ר׳ אמ״ש
הסכמי שכר משטרת ישראל 2025

אלונה שושן, ניצב
ראש אגף משאבי אנוש

לשירותכם,

בהובלת השר לביטחון לאומי ומפכ"ל המשטרה, בשיתוף משרד האוצר, נחתמו הסכמי שכר

משמעותיים שלא היו כמותם בשנים האחרונות: הסכם בל”מ ב’ ו-ג’ והסכם צה”ל א’-ג’.

הסכמים אלה מצטרפים להסכמים שמומשו - הסכם בל”מ א’ והסכם הסתדרות.

תוספות השכר יינתנו לכלל השוטרים עד דרגת סנ"צ, ולדרגת נצ"מ המשרת בתחנה.

ההסכמים מבטאים הכרה בחשיבות תפקידכם, ומספקים מענה לשיפור תנאי השירות, שימור כוח

האדם וגיוס מועמדים.

ההסכמים נבנו בראייה מערכתית ארוכת טווח, המתחשבת בשונות התפקידים, ברמות הסיכון

ובמשימות החשובות של שוטרי משטרת ישראל בשמירה על ביטחון הציבור.

בהובלת המפכ"ל, כחלק מתוכנית “בראשית”, הושם דגש מיוחד על חיזוק המשרתים

בתחנות באמצעות תוספות ייחודיות.

 

המסמך שלפניכם מרכז את פרטי ההסכמים ומבהיר את ההשפעה הישירה על השכר. 

תודה והערכה לכלל השותפים בקידום ההסכמים: המשרד לבל”מ, אגף משאבי אנוש, אגף

התכנון וחשבות המשטרה.

לנוחיותכם, אגף משאבי אנוש פיתח מחשבון תוספות שכר באתר אמ"ש 360, המאפשר לכם לחשב

כיצד ההסכמים החדשים ישפיעו על השכר האישי שלכם. קישור למחשבון מופיע בהמשך המסמך.
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א. פעימה ראשונה:

נכנסה לתוקף ביולי 2023 וניתנה לכלל השוטרים בתחילת דרכם בשירות – עד דרגת פקד

ורס"ר.

התוספת ניתנה כתוספת אחוזית בשווי ממוצע של כ-1,000 ₪.

ב. פעימה שנייה: בתשלום רטרואקטיבי החל אפריל 2025.

הורחבה גם לדרגת רס"מ, בנוסף לזכאים בפעימה הראשונה.

החל ממשכורת אפריל 2025, תינתן תוספת שקלית חודשית של 270 ₪ לכלל המשרתים

בדרגות אלה.

ג. פעימה שלישית: בתשלום רטרואקטיבי החל אפריל 2025.

בהתאם למדיניות המפכ"ל לחיזוק תחנות המשטרה במסגרת תוכנית "בראשית", תינתן תוספת

לכלל השוטרים בדרגות השונות המשרתים בתחנות המשטרה, החל ממשכורת אפריל 2025.

פרטי התוספת:

שוטרים עד דרגת רס"ב 0 וקצינים עד דרגת פקד : תוספת שיקלית חודשית מעל ₪710

שוטרים בדרגת רס"ב 3: תוספת שיקלית חודשית של 400 ₪ +  מענק שנתי של 4,500 ₪.

שוטרים מדרגת רס"ב 5 ועד דרגת רנ"ג כולל וקצינים מדרגת רפ"ק ומעלה: מענק

שנתי של 7,000 ₪.

תחנות מגזר - שוטרים מדרגת רס"ב 5 ועד דרגת רנ"ג כולל : מענק שנתי של 9,000 ₪.

הבהרות:

התוספות והמענקים יינתנו כל עוד השוטר משרת בתחנה.

התוספת החודשית הינה פנסיונית, המענקים אינם פנסיוניים.

הסכם בל”מ:1.
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2. הסכם צה"ל:
בהתאם להחלטת ממשלה ש.33, שכר משרתי משטרת ישראל מוצמד לשכר אנשי הקבע

בצה"ל.

הסכם צה”ל כולל תוספות שכר ייחודיות לאוכלוסיות מסוימות, בחלוקה הבאה:

לוחמים: קצינים עד דרגת סא"ל )כולל(. נגדים: בכלל הדרגות.

יתר המשרתים:  עד דרגת רס"ב 0, וקצינים עד דרגת רס"ן, עם ותק של עד 14 שנים

בארגון.

בהתאם לקריטריונים שנקבעו בצה”ל לתפקידי לחימה, רק 4% ממשרתי המשטרה היו אמורים

להיות זכאים לתוספת זו.

לאחר מו"מ מאומץ בתמיכת השר לביטחון לאומי והמפכ"ל, סוכם על הרחבת ההגדרה ל-20%

מהמשרתים בתפקידי לחימה, הכוללים את לוחמי היחידות הבאות: יחידה 33, ימ"ס, מג"ב,

יס"מ, חבלה, אתגר וטייסים.

לוחמי הימ"מ קיבלו תוספת זו במסגרת הסכם ייחודי שנחתם במיוחד עבורם.

בנוסף, כלל הקצינים בדרגת רפ"ק יקבלו את התוספת – ללא מגבלת ותק.

הסכם זה אינו כולל שוטרים בשנת השירות הראשונה במשטרה. 

התוספת תינתן בשלוש פעימות :

א. פעימה ראשונה: בתשלום רטרואקטיבי החל מינואר 2024.

לוחמים:  נגדים עד דרגת רנ"ג כולל, וקצינים עד דרגת סנ"צ כולל – תוספת שיקלית

חודשית של 900 ₪.

יתר המשרתים:  נגדים עד דרגת רס"מ כולל, וקצינים עד דרגת רפ"ק כולל – תוספת

שיקלית חודשית של 555 ₪.

דרגת רס"ב 0: תוספת שיקלית חודשית של 300 ₪.
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2. הסכם צה"ל:
ב. פעימה שנייה: בתשלום רטרואקטיבי החל מינואר 2025.

נגדים עד דרגת רנ"ג כולל וקצינים עד דרגת סנ"צ כולל.

תוספת אחוזית חודשית, בהתאם לדרגת השכר )מפורט בנספח א'(.

ג. פעימה שלישית:

תינתן החל מינואר 2028, בהתאם לאוכלוסיות הזכאיות בפעימה השנייה. נגדים עד דרגת רנ"ג

כולל וקצינים עד דרגת סנ"צ כולל.

גם כאן מדובר בתוספת אחוזית חודשית, בהתאם לדרגת השכר )מפורט בנספח ב'(. יודגש כי

האחוזים המפורטים בנספח ב' כוללים בתוכם גם את רכיב הפעימה האחוזית השנייה של

צה"ל.

04



3. תוספת הסתדרות:
ההסכם כולל את התוספות הבאות:

אפריל 2023: מענק חד-פעמי לזכאים בגובה 6,000 ₪.

יוני 2023: תוספת שקלית חודשית של 400 ₪.

אוקטובר 2024: תוספת שקלית חודשית נוספת של 100 ₪.

ינואר 2025:  הוקדמה תוספת אחוזית של 3% )שכללה את תוספות אפריל 2025 – 1.5%,

ואפריל 2026 – 1.5%(.

במקביל הוחלט על קיצוץ רוחבי זמני בשכר המגזר הציבורי במסגרת המאמץ המלחמתי.

          1. ינואר 2025: קיצוץ של 2.48%.

          2. ינואר 2026: ירידה לקיצוץ של 1.2%.

          3. ינואר 2027: ביטול מלא של הקיצוץ.

אפריל 2027: תוספת אחוזית חודשית נוספת של 1% )פעימה אחרונה(.

הערה:

תוספת הסתדרות אחוזית בסך 2% )שהייתה אמורה להינתן בדצמבר 2024( לא חולקה

בצה"ל, ובהתאם לכך גם לא במשטרה, מאחר שכלולה כבר במסגרת הסכם צה"ל.

לסיכום:

על אף ששכר משרתי משטרת ישראל מוצמד לשכר המשרתים בצה"ל, הושגו תוספות ייחודיות

במסגרת הסכם בל"מ, בנוסף להסכמים עם ההסתדרות וההצמדה לצה"ל. ההסכמים כוללים

הרחבה משמעותית של אוכלוסיות הזכאים, עם דגש על שוטרי התחנות ותפקידי לחימה, תוך

חיזוק התנאים וההטבות המוענקות לשוטרי משטרת ישראל.
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שם ההסכם
  שם

התוספת
  

  גובה
התוספת

  

  תחילת
תחולה

  

  למי מיועדת
  

  הערות
  

בל"מ

  פעימה
ראשונה

  

  כ-1,000 ₪
בממוצע

  

  יול-23
)שולם(

כלל השוטרים בתחילת
  דרכם – עד דרגת

פקד/רס"ר

  תוספת
אחוזית

  

  פעימה
שנייה

  

  אפר-25  270 ₪
  

  כלל השוטרים בתחילת
  דרכם – עד דרגת פקד/

רס"מ

  תוספת
שקלית

  

פעימה
שלישית  

שוטרי
תחנות

₪ 710 

  אפר-25
  

  עד דרגת רס"ב 0/פקד  

  תוספת
שקלית, 

למשרתים
בתחנה

 + ₪ 400 
מענק שנתי
.₪ 4,500

  נגדים בדרגת רס"ב  3

  תוספת
שקלית ומענק, 

למשרתים
בתחנה

מענק שנתי
₪ 7,000

  נגדים מדרגת רס"ב  5
ועד דרגת רנ"ג וקצינים

מדרגת רפ"ק ומעלה

מענק שנתי
למשרתים

בתחנה

מענק שנתי
₪ 9,000

  נגדים מדרגת רס"ב  5
ועד דרגת רנ"ג 

מענק שנתי
למשרתים

בתחנת מגזר

סיכום המסמך בטבלה:
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שם ההסכם
  שם

התוספת
  

  גובה
התוספת

  

  תחילת
תחולה

  

  למי
מיועדת

  

  הערות
  

צה"ל

  פעימה
ראשונה  

לוחמים
₪ 900  

  ינואר 2024
)רטרואקטיבי(  

  נגדים עד
רנ"ג,

  קצינים עד
סנ"צ

  

תוספת
שקלית

פעימה
ראשונה

יתר
המשרתים

₪ 555

  נגדים עד
רס”מ 5,

  קצינים עד
רפ”ק 9

רס"ב 0 ₪ 300

  פעימה
שנייה

  

תוספת  
אחוזית

  

  ינואר 2025
)רטרואקטיבי(

  

  נגדים עד
רנ"ג 3,

  קצינים עד
סנ"צ 9

  

  לפי דרגת
שכר )מפורט
  בנספח א'(

  

  פעימה
שלישית

  

תוספת  
אחוזית

  

  ינו-28
  

  נגדים עד
רנ"ג 3,

  קצינים עד
סנ"צ 9

  

  לפי דרגת
שכר )מפורט
  בנספח ב'(
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שם ההסכם
  שם

התוספת
  

  גובה
התוספת

  

  תחילת
תחולה

  

  למי מיועדת
  

  הערות
  

  הסתדרות
  

 מענק
חד-פעמי

₪6,000 
  אפר-23
)שולם(

  כלל
המשרתים

חד-פעמי

תוספת
שקלית
 1 2023

₪  400
יונ-23

)שולם(  
   

תוספת
שקלית

  2 2023
₪  100 

אוק-24
)שולם(

   

תוספת
אחוזית

מוקדמת  
  3%

ינו-25
)שולם(

קדמה את
אפריל 2025

  ואפריל 2026

2.48%   קיצוץ זמני  
  

  ינו-25 
)בוצע(

  ינו-26    1.20%  קיצוץ זמני

ביטול
קיצוץ

ינו-27

תוספת
אחוזית
אחרונה

  אפר-27    1%  
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באגף משאבי אנוש בנינו עבורכם מחשבון תוספות השכר – כדי לאפשר לכל אחת ואחד

להבין איך ההסכמים ישפיעו על השכר האישי שלו.

המחשבון כולל גם את הסכם ההסתדרות – כדי שתוכל לראות את התמונה המלאה.

הבהרה חשובה

מטרת מחשבון זה היא לספק כלי עזר להמחשה כללית של תוספות שכר בהתאם להסכמים האחרונים שנחתמו.

החישובים המוצגים הינם בגדר אומדן בלבד, נועדו לספק תמונה כללית ואינם מהווים התחייבות או תחליף למידע

רשמי.

החישוב מבוסס על נתונים משוערים שטרם נבדקו ואומתו סופית.

בנוסף, המחשבון אינו מתחשב בפרטים אישיים פרטניים שעשויים להשפיע על השכר בפועל, כגון: עלייה בדרגה

במהלך התקופה, שינוי תפקיד ותנאים אישיים נוספים.

החישוב הקובע יופיע בשכר ומבוצע ע”י חשבות משטרת ישראל

ניתן לפנות למרכז שירות אישי להבהרות

https://www.amash360.com/machsevon


23/04/2025

נספחים
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נספח א' – החל מיום 1.1.2025 

לוחם אינו לוחם דרגת שכר

4.56% 4.22% מפקח 00

4.56% 4.22% מפקח 03

4.56% 4.22% פקד00

4.56% 4.22% פקד03

ללא 2.28% פקד05

3.58% 3.05% רפ"ק00

2.89% 2.59% רפ"ק03

2.68% 2.31% רפ"ק05

2.45% 2.03% רפ"ק07

2.21% 1.86% רפ"ק09

2.24% 1.52% סנ"צ00

2.06% 1.52% סנ"צ03

1.93% 1.52% סנ"צ05

1.73% 1.52% סנ"צ07

1.57% 1.52% סנ"צ09

4.94% 4.73% רס"ל00

5.04% 4.81% רס"ל02

4.52% 3.91% רס"ר00

4.52% 3.91% רס"ר02

4.52% 3.91% רס"ר04

3.89% 3.68% רס"ר06

3.46% 3.39% רס"ר08

3.00% 2.87% רס"מ00

2.92% 2.69% רס"מ03

2.68% 2.57% רס"מ05

2.45% 1.52% רס"ב00

2.34% 1.52% רס"ב03

2.21% 1.52% רס"ב05

2.03% 1.52% רנ"ג00

1.94% 1.52% רנ"ג03 11



נספח ב' – החל מיום 1.1.2028 
האחוזים המפורטים בנספח ב' כוללים את  פעימה ב' ופעימה ג'.

 
לוחם אינו לוחם דרגת שכר

10.80% 10.00% מפקח 00

10.80% 10.00% מפקח 03

10.80% 10.00% פקד00

10.80% 10.00% פקד03

ללא 5.40% פקד05

8.50% 7.20% רפ"ק00

6.80% 6.10% רפ"ק03

6.30% 5.50% רפ"ק05

5.80% 4.80% רפ"ק07

5.20% 4.40% רפ"ק09

5.30% 1.90% סנ"צ00

4.90% 1.90% סנ"צ03

4.60% 1.90% סנ"צ05

4.10% 1.90% סנ"צ07

3.70% 1.90% סנ"צ09

11.70% 11.20% רס"ל00

11.90% 11.40% רס"ל02

10.70% 9.30% רס"ר00

10.70% 9.30% רס"ר02

10.70% 9.30% רס"ר04

9.20% 8.70% רס"ר06

8.20% 8.00% רס"ר08

7.10% 6.80% רס"מ00

6.90% 6.40% רס"מ03

6.40% 6.10% רס"מ05

5.80% 1.90% רס"ב00

5.50% 1.90% רס"ב03

5.20% 1.90% רס"ב05

4.80% 1.90% רנ"ג00

4.60% 1.90% רנ"ג03
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